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浸信會呂明才中學家長團契  

成長小組內容 

主題：互相尊重的婚姻 

日期：3/01/2011, 10/01/2011 

重點： 1. 從聖經的角度看「互相尊重的婚姻」 

  2. 破解「互相尊重的婚姻」的謎思 

  3. 如何建立「互相尊重的婚姻」 

內容：(引言: 有誰是全心不尊重配偶的? ) 

I. 個案討論 

個案涉及一個三人家庭，志強 42 歲(初中程度) ，妻子美鳳 38 歲(中學畢業) ，有一個年

十歲的兒子。丈夫為鋼鐵技工，後在國內開設小型工場，生產金屬製品，收入不大穩定。妻在

家照顧孩子，並以美術設計為副業，賺取穩定但不多的收入。家庭經濟尚算穩定。 

美鳳的故事 

案主美鳳指不能忍受丈夫在家不作聲，沒有溝通，自己根本不明白他的想法。丈夫有困難

就逃避，不想方法去解決，知道自己有過錯也不會作出真誠的道歉。平日放工回家，也不會主

動照顧孩子的功課，自己要兼顧孩子、兼職及家務，感到疲累。此外，她指丈夫有瀏灠色情網

頁及賭博的嚐好，曾因欠債而遭人上門淋紅油。這一切叫她內心有許多不快及輕視丈夫。現時

丈夫在國內開設小型工場，她內心更感擔心，恐怕他易落在誘惑中。 

美鳳在一個父母不和，沒有溝通，有問題就動粗的家庭成長。母親固執且自以為是，只記

別人錯處(尤以父親所犯的)，但卻十分顧家。她與父母多頂撞，童年缺乏安全感和愛，故她期

望盡快有自己的家庭，更期望孩子有個好的童年。她將這期望加於丈夫身上。 

美鳳經朋友介紹認識志強，初期覺得他沉實，不善於辭令但卻關心自己。期時，志強已常

返國內工作，兩人見面的時間不多，但因兩人在家中皆感到缺乏愛，雖知性格不同，也想在一

起建立家庭。婚後 2年，孩子出生，美鳳留家照顧孩子，亦期望丈夫可在港覓工作，免常分隔

兩地。志強最終辭職，但在港未能覓得長工達 2年之久，美鳳頇一面照顧孩子，一面兼職美術

設計，以維持開支。丈夫最終覓得一份收入不多的雜工，但卻不安於位，數年前更希望創業 - 

國內開設小型工場，但於剛起步已賠了美鳳的多年積蓄，使她十分苦惱。及後，美鳳更發現他

瀏灠色情網頁及賭博，她感到氣憤而生離婚念頭，但顧念 10 歲的孩子，只能在不快中維持婚

姻。 
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I. 個案討論 

個案涉及一個三人家庭，志強 42 歲(初中程度) ，妻子美鳳 38 歲(中學畢業) ，有一個年 

十歲的兒子。丈夫為鋼鐵技工，後在國內開設小型工場，生產金屬製品，收入不大穩定。妻在

家照顧孩子，並以美術設計為副業，賺取不多的收入。家庭經濟尚算穩定。 

志強的故事 

案主志強受妻子半強逼性見輔導。他提出與妻子的溝通有問題。他形容妻子經常不開心， 

事事主觀，常發脾氣，更沒有方法明白她的想法。他承認自己學歷低，工作沒出色，辦事不如

妻子的仔細，但自己已極力遷就她，盡可能言聽計從，寧可不回應也不與她爭吵(他相信講多

錯多，不講不錯) 。然而，不論他如何退讓，妻子永不滿足，辛勞工作後回家，見到的只是一

張黑臉和無盡的要求。照顧孩子功課自己沒有能力，作家務又笨手笨腳，使自己無所適從。 

 志強在一個父母不和，沒有溝通的家庭成長。他排行最細，習慣聽兄姊的吩咐。他不滿意

父親有婚外情及壞脾氣，不顧家庭，故他期望自己重視家人的關係，可以承擔家庭責任及照顧

太太、兒子。他更期望帶給家庭穩定的生活。 

 志強經朋友介紹認識美鳳，初期覺得她能幹，有主見和關心自己。婚後 2 年，孩子出生，

美鳳留家照顧孩子。期時，志強常返國內工作，妻子期望他可在港覓工作，免常分隔兩地。志

強最終聽從妻子的意見辭職，但因學歷低，在港未能覓得長工達 2年之久，以致妻子頇一面照

顧孩子，一面兼職美術設計，以維持開支。期間志強感到自己沒出色，不能帶給妻兒安定的生

活。最終他覓得一份收入不多的雜工，但卻常遭上司無理取鬧，又常無故地捲入人事糾紛中，

使他情緒鬱結。數年前，他希望在自己的老本行創業 - 國內開設小型五金工場。但於剛起步

時，機器安装延誤，以致要為延遲交貨作出賠償，用光了妻子的多年積蓄，使她十分苦惱，在

言語上眨抑志強。在與妻子疏離的情況下，他只好透過色情網頁滿足自己，及期望透過賭博賺

取快錢。可惜，兩者皆未能如願，且欠下賭債，致婚姻生活中產生許多不快。 
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討論 

1. 婚姻問題在那裡？從美鳳及志強的角度看，有不同嗎？ 

2. 美鳳及志強在婚前婚後對對方的看法有何不同？ 

 婚前對對方的看法 婚後對對方的看法 

美鳳  

 

 

 

 

志強  

 

 

 

 

 

3. 他們又在原生家庭中學到什麽？這些如何影響他們的核心家庭？ 

 原生家庭中學到 如何影響他們的核心家庭 

美鳳  

 

 

 

 

 

志強  
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4. 美鳳及志強如何評價自己及對方，這些評價有眨抑的成份嗎？ 

 評價自己 評價對方 

美鳳  

 

 

 

志強  

 

 

 

- 自以為義，評價對方，是問題的核心 

5. 美鳳及志強對對方評價，如何帶來負面的互動關係？ 

美鳳 

 

 

 

 

 

 志強 

 

6. 你會給他們什麽建議，以徹底解決兩者的分歧呢？ 

- 沒有徹底解決兩者的分歧的方法 

 

II. 從聖經的角度看「互相尊重的婚姻」 

1. 創 2:24-25 

「24
 因 此 ， 人 要 離 開 父 母 ， 與 妻 子 連 合 ， 二 人 成 為 一 體 。 

25
 當 時 夫 妻 

二 人 赤 身 露 體 ， 並  不 羞 恥 。」 

- 對婚姻的忠誠 

- 人倫間最高的標準及最深切的界線 

2. 創 3:1-7 

1
 耶 和 華   神 所 造 的 ， 惟 有 蛇 比 田 野 一 切 的 活 物 更 狡 猾 。 蛇 對 女 人 說 ：   神 
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豈 是 真 說 不 許 你 們 吃 園 中 所 有 樹 上 的 果 子 麼 ？ 
2
 女 人 對 蛇 說 ： 園 中 樹 上 的 

果 子 ， 我 們 可 以 吃 ， 
3
 惟 有 園 當 中 那 棵 樹 上 的 果 子 ，   神 曾 說 ： 你 們 不 可 

吃 ， 也 不 可 摸 ， 免 得 你 們 死 。 
4
 蛇 對 女 人 說 ： 你 們 不 一 定 死 ； 

5
 因 為   神 知 

道 ， 你 們 吃 的 日 子 眼 睛 就 明 亮 了 ， 你 們 便 如 神 能 知 道 善 惡 。 
6
 於 是 女 人 見 那 

棵 樹 的 果 子 好 作 食 物 ， 也 悅 人 的 眼 目 ， 且 是 可 喜 愛 的 ， 能 使 人 有 智 慧 ， 就 

摘 下 果 子 來 吃 了 ， 又 給 他 丈 夫 ， 他 丈 夫 也 吃 了 。 
7
 他 們 二 人 的 眼 睛 就 明 亮 

了 ， 才 知 道 自 己 是 赤 身 露 體 ， 便 拿 無 花 果 樹 的 葉 子 為 自 己 編 作 裙 子 。 

罪 -自我取代上帝對別人及事情作出評價，人際間許多問題產生 

3. 以弗所書 5 章 22,25 節 

22 你 們 作 妻 子 的 ， 當 順 服 自 己 的 丈 夫 ， 如 同 順 服 主 。 

25 你 們 作 丈 夫 的 ， 要 愛 你 們 的 妻 子 ， 正 如 基 督 愛 教 會 ， 為 教 會 捨 己 。 

愛的互動 - 捨命與順服 

4. 羅馬書 13 章 8 節 

8 凡 事 都 不 可 虧 欠 人 ， 惟 有 彼 此 相 愛 要 常 以 為 虧 欠 ， 因 為 愛 人 的 就 完 全 了 

律 法 。 

愛的互動 - 互相以為虧欠(此處指愛鄰舍，但亦可指對其他人，包括配偶) 

5. 聖經中其他的人際互動關係 

羅馬書 12 章 3-8 節：按恩賜彼此服待 

馬太福音 7 章 12 節：你要人怎樣待你，你也要怎樣待人 

 

III. 破解「互相尊重的婚姻」的謎思 

1. 彼此尊重的夫婦，在處理他們的問題時，會細心聆聽、認同及肯定 

彼此尊重的夫婦，有下列三種模式： 

a. 肯定型 

b. 激情型 - 率性地表達感情，但能按正: 負=5:1 

c. 逃避型 - 一同以和為貴，强調正面元素，減少關注負面元素，接納彼此不

同 
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2. 彼此尊重的夫婦，在處理他們的衝突時，能作出協調，解決所有問題 

a. 夫婦間的衝突，約有 70%是不能解決的 

b. 達致彼此尊重的夫婦，能用幽默來處理他們的衝突 

 

IV. 如何建立「互相尊重的婚姻」 

1. 識別和改變負面互動關係，「互相尊重的婚姻」就能實現 

a. 原生家庭主導夫婦間的互動關係 (美鳳及志強的例子) - 識別/建立界線 

b. 男女/婚前後的差異主導夫婦間的互動關係(美鳳及志強的例子) -  識別 

c. 眨抑主導夫婦間的互動關係(美鳳及志強的例子) - 識別 

2. 如何識別？ 

a. 男女最忌紀錄 - 常做對方討厭的行為，彼此易落於負向的互動 

女人最忌(男人最錯) 男人最忌(女人最錯) 

1. 只顧自己，回家只看電視報章 

2. 惹兒女氣 

3. 不聽意見 / 講完又錯 

4. 易為小事激動，發脾氣 

5. 獨裁，要有話事權 

6. 不守諾言 

7. 不懂分享，不理解女人的感受 

8. 要面子 - 不認低威 

9. 對朋友比對妻兒好(義氣?!) 

10. 做事沒有條理 

11. 傾向做好人(在子女前) 

1. 發脾氣，不出聲(要人估)，黑面 

2. 常批評，把男人的錯處不斷掛在口邊 

3. 怨生活上的問題 = 怨男人 

4. 不夠體諒，沒有同理心 

5. 講是非 

6. 不夠理性處理問題 

7. 顧阿媽、兒女多於自己 

8. 沒有關注男性在情感及生理上的需要 

9. 外表讓男人作決定(尤以大事) ，但心底

卻希望男人依從自己的喜好 

b. 我的配偶最忌紀錄 –  

i. 請在上列最愛與最忌的表格上，將合乎你想法的加上記號，你當然可以在表上加上其他 

意見。找一段大家都感到舒適的時間互相分享，過程中切勿駁斥，只有接納。 
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ii. 試彼此分享你對原生家庭的感受，包括父母的關係，你學到的相處態度，你重視什麼，

你最討厭及最珍惜什麼等。配偶分享時，切記只聽及接納，並試試與他的行為作比較。 

iii. 試從我的配偶最忌紀錄中的各項，與自己在原生家庭習得的作此較，看有否一些

負面互動在你與配偶間產生。試識別這些負面互動，並嘗試改變它。 

3. 如何改變？ 

a. 認定在婚姻中你最希望得到的是什麼，要對方依自己的意願(操控) ，抑或接

納彼此的差異，建立一個開心愉快，能互相尊重的家！ 

b. 認定及信任配偶不想互相傷害。 

c. 用「軟性」表達，讓對方不用忙於自衛，能聆聽你的表達。 

i. 用「我……」或「我感到……」取代「你……」作開始 

ii. 形容事情的實況而不判斷對方的對錯 

例：實況：「我感到十分疲倦，你可以照顧孩子的功課嗎？」 

 判斷：「你永遠都不照顧孩子的功課，孩子你沒有份的嗎？」 

練習：改變下列句子的表達方式 

「你又出錯了，你永不明白我的心意！」 

「你做事就是慢吞吞，可以快點嗎？」 

d. 用「軟性」回應，讓對方感受到尊重及體諒 

i. 修補回應 

「我感到被批評，你可以用正面的說話再說一遍嗎？」 

「請你溫和一點告訴我，你正為什麽事苦惱？」 

「對不起，我需要冷靜一下！」 

「對不起，可以先聽我，了解我的感受嗎？」 

「對不起，我的反應可能太極端了！」 

「我們可以重新開始嗎？」 

「對不起，我知我也有責任！」 

「我們可以妥協，一人讓一步嗎？」 

「我覺得你也說得有道理！」 
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「我知道這不是你的錯，我只是有情緒吧！」 

「這不是你的問題，是我們要共同處理的問題！」 

ii. 情感連繫短訊  --  轉向 / 轉離 / 反向 

「太太， 個台灣浸温泉的旅行團……」 

(你想去日本看櫻花時，你的回應可以是 轉向 / 轉離 / 反向) 

「這是我第一次煮海鮮粥，只是淡口了一點……」 

「終於幫孩子温完書……」 

「上司今天責備我，指我辦事太慢……」 

e. 彼此溝通時，盡量表達下列元素： 

i. 表達對細節有興趣 

ii. 表達同情/同感 

iii. 表達對家庭及配偶效忠 

iv. 給予溫情 

 


