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絢
麗
的
夕
陽
沒
入
山
間
，
夜
靜
。
我
們
翹
首
以
待
，
為
那
朝
陽
，
為
新
一
天
抹
上
新
色
。

如
何
作
自
主
學
習
課
研
革
新
之

校
內
促
進
者 

背
景

年
為
自
主
學
習
課
堂
研
究
先
導
計
劃
的
第
二

年 

。
我
們
計
劃
把
自
主
學
習
課
堂
研
究
常
規

化
，
目
標
是2023/24

學
年
所
有
學
科
均
進
行
自
主
學

習
課
堂
研
究
。
本
年
度
新
增
先
導
學
科
有
化
學
科
、
生
物

科
和
經
濟
科
。
至
於
其
他
各
學
科
，
也
須
進
行
一
次
的
自

主
學
習
課
堂
研
究
；
年
級
、
範
圍
、
規
模
均
可
自
定
。
學

科
亦
可
選
擇
跟
從
草
擬
的
規
約
和
指
引
進
行
課
研
。

自
主
學
習
是
一
個
學
與
教
的
範
式
轉
移
，
不
單
老

師
，
同
學
也
須
學
習
和
培
訓
。
在
八
月
份
為
中
一
學
生
舉

行
自
主
學
習
工
作
坊
，
讓
他
們
熟
習
分
組
，
經
歷
小
組
學

習
，
體
驗
小
組
互
動
，
亦
讓
他
們
了
解
自
主
學
習
的
好
處

和
必
要
條
件
。
期
間
亦
會
引
入BYO

D

自
攜
裝
置
計
劃
，

進
一
步
推
進
及
支
援
他
們
的
自
主
學
習
活
動
。

作
為
自
主
學
習
課
研
的
校
內
促
進
者
，
我
們
制
定
了

先
導
計
劃
施
行
的
學
科
和
年
級
、
課
題
及
人
力
資
源
，
並

且
安
排
何
世
敏
博
士
和
各
學
科
一
起
進
行
共
同
備
課
會

議
、
觀
課
和
議
課
會
議
。
我
們
期
望
透
過
課
堂
研
究
優
化

課
堂
設
計
，
提
升
教
學
效
能
。
更
重
要
的
是
建
構
學
生
的

自
主
學
習
能
力
，
讓
學
生
更
想
學
、
肯
學
、
會
學
、
能
學
。

校
內
促
進
者

學
校
推
動
自
主
學
習
課
堂
研
究
，
革
新
知
識
管
理
，

促
進
教
與
學
。
這
樣
的
變
革
成
功
關
鍵
在
於
校
外
及
校
內

溫
家
傑
校
長
及
何
孝
禮
副
校
長

本

促
進
者
！ 

今
年
校
長
和
副
校
長
跟
隨
何
世
敏
博
士
在
經

濟
科
及
生
物
科
學
習
如
何
在
課
堂
研
究
共
同
備
課
會
議
和

議
課
會
議
中
，
促
進
同
事
專
業
對
話
及
教
學
策
略
更
新
。

共
備
會
議
中
先
按
科
目
的
課
程
學
習
重
點
、
學
生
的

先
備
知
識
、
學
生
的
學
習
難
點
、
各
班
學
生
的
學
習
風

格
等
，
草
擬
課
節
的
學
案
。
在
共
同
備
課
時
，
先
分
析
課

節
的
學
習
重
點
、
先
備
知
識
及
難
點
，
透
過
一
個
總
表
，

從
自
學
、
共
學
、
互
學
及
導
學
等
四
個
方
面
分
析
，
討
論

課
節
的
教
學
目
標
是
否
清
晰
。
在
議
課
會
議
時
，
我
們
共

同
思
考
每
項
教
學
活
動
的
目
標
是
否
達
到
，
以
及
探
討
可

如
何
改
善
學
案
。
在
過
程
中
，
我
們
優
化
教
學
活
動
及
教

材
，
修
訂
學
案
，
然
後
於
另
一
班
再
次
授
課
，
並
再
透
過

議
課
進
行
評
估
和
反
思
。

自
主
學
習
共
同
備
課
會
議
的
習
得

在
共
備
會
議
前
，
同
事
需
預
備
課
堂
學
案V

0

，
在

共
同
備
課
節
中
商
討
第
一
個
會
在
課
堂
使
用
的
學
案
，
即

V
1

。
透
過
觀
察
何
世
敏
博
士
帶
領
兩
組
同
事
進
行
共
同
備

課
會
議
，
我
們
習
得
促
進
共
備
課
的
有
效
程
序
、
常
用
問

題
及
一
些
任
務
。

(

一) 

簡
介
課
堂
學
案
／
課
題
選
定

首
先
由
負
責
老
師
講
解
課
堂
學
案
／
課
題
選
定
，
期

間
促
進
者
主
動
聆
聽
及
確
認
一
些
細
節
。
常
用
問
題
有
：

教
材
是
怎
樣
配
合
學
習
目
標
？
有
什
麼
例
子
？
是
不
是
使

用
教
科
書
？
還
是
校
本
教
材
？
為
什
麼
選
擇
這
個
課
題
做

自
主
學
習
？
過
往
一
般
的
教
學
策
略
是
怎
樣
的
？
設
計
形

式
是
如
何
？
有
什
麼
學
習
任
務
？
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(
二) 

Ｐ
Ｄ
Ｏ 

分
析

邀
請
老
師
講
解
怎
樣
透
過
了
解
學
生
的
先

備
知
識
及
學
習
難
點
，
來
釐
定
課
堂
的
學
習

目
標
。 
如
有
需
要
，
促
進
者
可
先
說
明
先
備

知
識 (P

re-kno
w

led
g

e, P
)

、
學
習
難
點 

(Learn
in

g
 D

ifficu
ltes / Stru

g
g

les, D
) 

和
學
習
目
標 (Learning

 O
b

jectives, O
) 

之
間
的
關
係
。
從
先
備
知
識
及
學
習
難
點
開

始
，
透
過
「
還
有
沒
有
？

」
拓
展
這
兩
方
面
的

項
目
，
然
後
透
過
思
考
「
這
些
和
這
堂
需
要
學

習
的
內
容
和
目
標
有
什
麼
關
係
？ 

」 
以
聚
焦

必
要
的
先
備
知
識
及
相
關
的
學
習
難
點
；
有
需

要
時
，
可
稍
作
組
合
，
以
減
少
先
備
知
識
和
學

習
難
點
的
數
目
。
之
後
請
同
事
選
出
哪
些
是
學

生
最
能
掌
握
的
，
哪
些
是
學
生
最
難
掌
握
的
，

分
別
以
Ｈ
、
Ｍ
、
Ｌ
分
別
代
表
「
已
掌
握
」
、

「
部
份
掌
握
」
及
「
很
難
／
毫
不
掌
握
」
。
如

果
Ｌ
太
多
，
可
以
問
一
問
：
「
這
樣
會
否
影
響

整
個
課
堂
的
學
習
？
是
不
是
需
要
調
節
教
學
進

度
？

」
期
間
促
進
者
可
以
提
示
老
師
了
解
學
生

「
在
哪
裏
出
現
困
難
？

」
、
「
可
以
是
怎
樣
的

錯
？

」
、
「
有
幾
多
種
可
能
性
的
錯
？

」
最

後
，
邀
請
老
師
說
明
他
們
怎
樣
由
學
生
的
先
備

知
識
及
學
習
難
點
，
來
制
定
課
堂
的
學
習
目
標

（
包
括
知
識
、
技
能
和
態
度
）
。
這
個
程
序
完

結
時
，
可
以
完
成
以
下
表
格
：

先備知識（必要的）
Pre-knowledge P

學習難點 （相關的）
Learning Difficultes D

學習目標
Learning Objectives O

P1    XXXXXXX               
P2    XXXXXX                 
P3    XXXXX

H
H
M

D1   YYYYY
D2   YYYYY

M 
L

O1
O2
O3

自學 導學 共學 互學
P1-3

D1-2

O1-3

Task 1 [P1-2, D1, O1]
10 min

Task 2 [ D1, O1-2]
5 min

Task 6 [ O1-3]
conclusion   10 min

Task 3 [ D1-2, O1-2]
15 min

Task 4 [ D2, O1-2]
20 min

Task 5 [ O2-3]
30 min

時間 (10 min) 15 min 35 min 30 min

自
學
／
課
前
預
習

如
有
需
要
，
促
進
者
先
講
解
課
前
預
習
的
目

標
及
一
般
做
法
。
老
師
可
以
安
排10

至20

分

鐘
的
預
習
功
課
，
幫
助
他
們
溫
故
知
新
。
期
間
，

學
生
需
要
回
憶
及
檢
查
自
己
的
先
備
知
識
是
否
足

夠
，
這
是
「
溫
故
」
；
亦
可
以
加
入
一
些
新
的
學

習
內
容
（
通
常
是
學
習
目
標
相
對
簡
單
的
項
目
）
，

讓
學
生
課
堂
前
先
學 

，
這
是
「
知
新
」
。
另
外
，

課
前
預
習
亦
可
以
用
作
提
升
學
生
學
習
新
知
識
的

動
機
。
由
於
每
班
的
學
生
能
力
和
特
質
各
異
，
促

進
者
亦
可
以
透
過
問
題
，
讓
老
師
分
享
他
們
為
其

班
別
所
設
計
的
任
務
及
背
後
的
想
法
。

導
學

一
般
做
法
是
在
課
堂
開
始
時
，
透
過
導
學
由

自
學
的
任
務
回
饋
來
引
入
課
堂
目
標
或
鋪
排
學
習

任
務
。
導
學
在
任
務
與
任
務
之
間
的
轉
接
、
統
整
、

推
展
尤
其
重
要
。
有
時
，
也
可
以
利
用
導
學
案
代

替
老
師
說
話
，
來
促
進
學
生
自
學
和
反
思
習
得
。

課
堂
結
束
時
通
常
以
導
學
作
結
束
。
老
師
可

以(

一)

引
導
學
生
回
溯
該
課
堂
所
學
內
容
及
學

習
目
標
；(

二)

由
老
師
作
整
體
評
鑑
，
讓
學
生

知
道
哪
一
些
他
們
需
要
再
花
時
間
深
究
；(

三) 

預
覽
下
一
個
課
節
的
學
習
，
又
或
者
以
課
後
任
務

或
功
課
延
展
今
個
課
堂
的
學
習
。

共
學
與
互
學

促
進
者
可
以
解
釋
互
學
有
三
個
重
要
的
元

素
：
展
示
、
匯
報
、
同
儕
評
估
。
期
間
不
用
所
有

( 三 ) 設計自主學習的學習任務（自學、導學、共學和互學）

在討論過程中逐一將學習任務填在以下的表格中。有哪些學習任務可以做？你想怎樣做？有什麼選擇？

還有沒有其他方法？

組
別
匯
報
，
通
常
有
目
的
地
選
擇
二
至
三
組
便
可
。
評
估

準
則
是
怎
樣
釐
定
的
？
與
學
習
目
標
有
什
麼
關
係
？
學
生

如
何
掌
握
這
些
評
估
準
則
？ 

老
師
會
示
範
嗎
？
會
講
解

嗎
？
至
於
評
估
準
則
可
以
有
不
同
的
做
法
，
例
如
：
檢
視

表
、
評
量
表
、
又
或
者
開
放
式
題
目
都
可
以
。 

在
互
學

過
程
中
，
老
師
透
過
導
學
引
導
學
生
，
掌
握
評
估
準
則
背

後
的
學
習
目
標
及
要
點
，
以
進
行
組
與
組
之
間
的
形
成
性

評
估
。
期
間
老
師
要
求
學
生
在
評
估
的
同
時
，
須
說
出
證

據
、
例
子
和
論
證
過
程
。 

最
後
邀
請
老
師
作
宏
觀
了
解
整
個
課
堂
的
任
務
是
否

設
計
恰
當
。
任
務
是
否
太
多
？
太
豐
富
？
有
沒
有
空
間
作

出
調
整
？
有
哪
些
任
務
需
要
投
放
多
一
點
時
間
？
哪
一
些

需
要
縮
短
甚
至
刪
減
？

反
思

①
  在
過
程
中
，
促
進
員
提
供
很
多
不
同
的
選
擇
給
老
師

考
慮
，
亦
讓
他
們
了
解
不
同
的
情
況
，
有
不
同
的
選

擇
。
當
中
經
常
問
到
「
還
有
呢
？
」
去
拓
展
更
多
的

可
能
性
和
處
理
方
法
。

②
  我
們
意
識
到
促
進
員
必
須
對
整
個
自
主
學
習
框
架
有

充
分
認
知
，
並
且
對
每
一
部
分
也
需
要
深
刻
理
解
。

當
同
事
有
一
些
地
方
需
要
支
援
多
一
點
的
時
候
，
促

進
員
就
需
要
多
作
講
解
，
並
給
予
經
驗
之
談
和
不
同

做
法
的
可
能
性
。

③
  我
們
發
現
整
個
討
論
的
所
有
意
念
、
做
法
、
策
略
等

等
，
都
是
源
於
同
事
，
由
同
事
自
主
決
定
，
而
不
是

從
我
們
外
加
於
他
們
。
這
一
點
我
們
作
為
促
進
員
要

十
分
小
心
，
因
為
很
多
時
候
我
們
會
以
我
們
過
往
的

經
驗
去
強
力
建
議
，
或
者
就
一
些
做
法
很
快
作
出
評

價
或
判
斷
。
我
們
未
必
清
楚
了
解
同
事
所
面
對
的
學

生
的
特
質
及
需
要
，
由
他
們
決
定
，
嘗
試
再
修
訂
也

不
是
壞
事
。

④
  在
Ｐ
Ｄ
Ｏ
分
析
中
，
我
們
發
現
不
是
「
老
師
如
何
的

教
」
帶
出
「
學
生
如
何
的
學
」
，
學
生
跟
著
老
師
的

教
而
學
。
情
況
正
正
相
反
，
應
該
是
先
了
解
「
學
生

如
何
的
學
」
，
我
們
才
思
考
「
老
師
如
何
的
教
」
，

老
師
充
分
掌
握
學
生
的
情
況
，
才
能
有
效
施
教
！
這

或
許
就
是
「
以
學
生
為
本
」
的
教
學
取
向
。

自
主
學
習
議
課
會
議
的
習
得

教
師
制
定
學
案V

1 

後
，
便
開
始
進
行
全
級
磨
課
。

老
師
一
起
觀
課
和
議
課
，
反
思
及
修
改
學
案(V

2, V
3, 

V
4

…)

， 

最
後
邀
請
所
有
同
事
及
課
堂
研
究
促
進
員
於
最

後
一
個
學
案
執
行
時
觀
課
。
觀
課
後
進
行
最
後
一
次
議
課

會
議
。
我
們
觀
察
何
博
士
進
行
議
課
會
議
，
得
以
習
得
促

進
議
課
會
議
的
有
效
程
序
、
常
用
問
題
及
一
些
任
務
。
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自
主
學
習
議
課
會
議
主
要
分
為
四
個
程
序
：

(
一)
第
一
個
學
案
和
最
後
一
個
學
案
的
分
別

從
課
堂
學
案V

1

到
最
後
一
個
學
案V

5

，
每
一
次
的

分
別
是
什
麼
？
為
什
麼
有
這
些
分
別
？
是
根
據
那
一
些
因

素
和
考
慮
作
出
改
變
？ 

分
別
可
以
說
先
備
知
識
，
學
習

難
點
，
甚
至
是
學
習
目
標
，
當
然
有
一
些
學
習
任
務
或
多

或
少
也
會
微
調
。 

重
點
在
於
思
考
每
一
個
改
變
背
後
的

原
因
、
假
設
、
觀
察
和
證
據
。

(

二)

效
果
如
何 

？

有
哪
些
好
的
元
素
值
得
欣
賞
？
改
了
的
部
分
效
果

如
何
？
從
何
得
知
？ 

有
沒
有
一
些
新
做
法
想
進
一
步
嘗

試
？ 

預
計
成
果
？
可
如
何
了
解
和
評
鑑
？

(

三)

自
主
學
習
的
「
四
學
」

由
課
前
預
習
的
自
學
，
到
老
師
導
學
，
組
內
共
學
，

組
與
組
之
間
互
學
，
逐
一
討
論
操
作
效
度
，
並
分
享
更
多

可
能
有
效
的
做
法
。
期
間
，
透
過
開
放
式
問
題
跟
老
師
們

互
動 

。
有
需
要
時
，
可
以
加
入
建
議 

。

自
學

預
習
問
題
設
立
的
目
的
？
如
何
得
知
學
生
的
回
應
？

預
習
的
目
的
是
什
麼
？
回
應
的
答
案
跟
課
堂
所
學
有

什
麼
關
係
？
預
習
問
題
如
何
緊
扣
學
習
目
標
？
不
同

能
力
的
學
生
處
理
預
習
問
題
有
沒
有
不
同
？
不
同
班

別
的
預
習
有
沒
有
分
別
？
為
什
麼
？
大
家
有
沒
有
其

他
回
應
？
有
沒
有
新
的
發
現
？

導
學

在
課
堂
開
始
時
加
入
導
學
目
的
何
在
？
以
導
學
作
結

有
什
麼
其
他
可
能
的
做
法
？ 

再
做
一
次
有
沒
有
其
他

更
好
的
方
法
？

共
學

用
了
什
麼
工
具
作
分
享
或
檢
視
？ 

為
什
麼
？
還
有

哪
一
些
工
具
可
以
使
用
？
選
擇
展
示
工
具
有
什
麼
準

則
？
怎
麼
樣
的
答
案
才
算
完
整
？
有
沒
有
標
準
？
有

沒
有
準
則
？ 

小
組
內
的
角
色
對
小
組
討
論
有
什
麼
好

處
？
你
期
望
的
協
作
是
怎
麼
樣
的
？
有
哪
一
些
方
法

能
促
進
學
生
討
論
？ 

任
務
的
數
目
、
深
淺
、
聯
繫
目

標
如
何
？
學
生
回
應
如
何 

？

互
學 

學
生
使
用
互
評
表
如
何
？
評
估
準
則
可
以
有
哪
些
不

同
的
寫
法
？ 

時
間
運
用
恰
當
嗎
？
再
做
多
次
你
會
如

何
？
有
沒
有
其
他
做
法
？

(

四)

整
體 

時
間
分
佈
是
不
是
跟
預
期
的
相
約
？ 

學
生
能
掌
握
學

習
目
標
嗎
？
從
何
見
得
？ 

學
生
的
投
入
程
度
如
何
？
學

習
動
機
如
何
？
自
主
學
習
能
力
有
沒
有
提
升
？
學
生
有
沒

有
時
間
作
學
習
反
思
？
效
果
如
何
？

反
思

①
  帶
領
老
師
進
行
反
思
的
過
程
中
，
重
視
老
師
教
學
專

業
，
焦
點
在
於
不
同
的
選
項
中
尋
求
符
合
學
生
需
要

及
班
別
特
質
的
選
擇
。
期
間
，
逐
班
詢
問
不
同
老
師

的
看
法
、
做
法
和
背
後
的
假
設
和
價
值
，
讓
老
師
感

到
尊
重
，
享
有
專
業
自
主
，
並
充
分
賦
權
。

②
  平
日
老
師
之
間
的
交
流
不
少
，
但
大
多
數
都
不
是
有

系
統
或
有
組
織
的
交
流
。
在
自
主
學
習
課
堂
研
究
中

的
議
課
會
議
，
提
供
了
有
系
統
且
有
組
織
的
反
思
交

流
平
台
，
讓
老
師
們
有
效
地
專
業
對
話
。

③
  促
進
員
除
了
問
問
題
外
，
也
會
給
予
建
議
。
例
如
：

自
學
是
什
麼
？
有
什
麼
功
能
？
可
以
如
何
進
行
共
學

和
互
學
？
共
學
可
以
用
什
麼
工
具
？
如
何
設
計
學
習

任
務
？
有
效
的
學
習
任
務
有
沒
有
什
麼
準
則
？

在
這
些
學
習
和
反
思
後
，
我
們
有
機
會
在
這
一
年
各

自
帶
領
兩
三
組
自
主
學
習
先
導
小
組
，
進
行
協
作
課
研
。

過
程
戰
戰
兢
兢
，
如
履
薄
冰
，
看
似
容
易
但
做
起
來
卻
是

舉
步
難
行
。
最
後
還
是
順
利
的
完
成
了
，
相
信
不
斷
嘗
試

和
反
思
，
大
家
正
尋
求
不
斷
的
進
步
！
在
反
思
過
程
中
，

我
們
曾
經
表
達
整
體
上
有
兩
個
字
可
以
形
容
這
次
由
何
世

敏
博
士
帶
領
的
自
主
學
習
課
堂
研
究
先
導
計
劃
：
「
專
業

Professional

」
。 

何
世
敏
博
士
聽
過
我
們
的
分
享
後
，

送
了
兩
個
字
給
學
校 (

一) 

投
資 investm

ent 

和 (

二) 

轉
移 Transfer

！
他
表
示
教
師
專
業
發
展
是
學
校
重
要
的

投
資
，
雖
然
掌
握
的
專
業
知
識
、
技
能
和
態
度
未
必
能
夠

一
蹴
即
就
，
但
一
旦
掌
握
了
，
就
能
夠
轉
移
到
其
他
工
作

層
面
，
影
響
深
遠
。

淺
談
知
識
管
理
與
承
傳

為
什
麼
需
要
知
識
管
理
？
知
識
管
理
是
什
麼
？

識
管
理
（Know

ledge M
anagem

ent

，
簡

稱 KM

）
有
助
於
分
享
個
人
、
團
隊
和
整
個
機

構
的
珍
貴
知
識
，
進
行
有
系
統
的
發
現
、
組
織
、
保
存
、

發
放
、
應
用
和
創
新
知
識
。
知
識
管
理
不
僅
可
以
減
少
因

人
事
流
失
而
造
成
的
知
識
流
失
，
完
善
決
策
過
程
，
提
升

機
構
的
效
率
和
創
造
力
，
更
能
創
造
一
個
協
作
共
享
知
識

的
文
化
。1

進
入
廿
一
世
紀
的
知
識
型
經
濟
時
代
，
環
境
變
化
快

速
且
複
雜
，
以
往
未
曾
遇
見
的
新
資
訊
和
知
識
層
出
不

窮
，
所
面
對
的
社
會
問
題
也
越
來
越
複
雜
。
學
校
需
要
快

速
回
應
這
些
「
快
、
亂
、
雜
、
多
、
新
」
的
變
化
和
資
訊
，

創
造
新
的
知
識
以
回
應
社
會
和
學
生
的
需
求
。
再
加
上
學

溫
家
傑
校
長

知

校
正
在
面
臨
退
休
潮
和
教
師
離
職
潮
的
影
響
，
中
層
管
理

同
事
流
失
嚴
重
，
因
此
知
識
管
理
變
得
更
為
重
要
！

知
識
管
理
最
終
的
目
的
應
指
向
學
校
最
重
要
的
兩
個

持
份
者
，
即
學
生
和
教
職
員
。
透
過
知
識
管
理
，
學
生
可

以
更
有
效
地
學
習
，
享
有
豐
富
的
校
園
生
活
；
教
職
員
可

以
提
供
更
優
質
和
到
位
的
教
育
服
務
，
完
善
校
園
生
活
！

誰
來
管
理
知
識
？
什
麼
樣
的
知
識
？

知
識
管
理
是
一
門
學
科
或
學
習
領
域 (KM

 as a 

discipline)

，
也
可
以
是
知
識
創
造
的
過
程 (KM

 as a 

process)

。
它
包
括
實
施
知
識
管
理
系
統
和
策
略
，
同
時

也
可
以
是
學
校
管
理
知
識
的
過
程
。

知識 默認知識
Tacit 
Knowledge

隱含知識
Implicit 
Knowledge

顯性知識
Explicit Knowledge

為人所覺察到 否 是 是

文件記錄 否 否 是

特質 在個人腦袋裡
“Know-how”
技能和操作

難於保留
有關做到

能以文字／圖像／影像記錄
“Know-what”
任務和程序
報告、過程、政策和手冊
易於記錄
有關知道

例子 • 有效輔導學生
• 有效地跟家長溝通
• 高效能的教學 
• 專業地設計課程 
• 有效進行課室管理
• 成功的早會分享 

• 建立師生關係的要點
• 獎懲過程及守則 
• 早會的意義及注意事項 
• 編寫學科課程及工作計劃

的程序及注意事項 
• 學校各項政策守則
• 觀課記錄表 
• 學生回饋表 

知
識
管
理
作
為
一
門
學
科 (KM

 as a d
iscip

line)

作
為
一
門
學
科
，
知
識
管
理
促
進
了
一
種
綜
合
方
法
，

用
於
識
別
、
捕
獲
、
評
估
、
檢
索
和
共
享
組
織
所
有
信
息

資
產
。
這
些
資
產
可
能
包
括
數
據
庫
、
文
件
、
政
策
、
程

序
以
及
先
前
未
被
捕
獲
的
個
人
工
作
者
的
專
業
知
識
和
經

驗
。（D

uhon, G
artner G

roup, 1998
）２, 
３

一
般
來
說
，

學
校
的
知
識
可
以
分
為
三
類
：
默
認
知
識
、
隱
含
知
識
和

顯
性
知
識
。4, 5

知
識
管
理
討
論
如
何
有
效
地
使
用
文
件
管
理
系

統 (D
ocum

ent M
anagem

ent System
)

、
知
識
庫
軟

體 (Know
ledge Base Softw

are) 

和
學
習
管
理
系
統 

(Learning M
anagem

ent System
) 

來
管
理
不
同
的
知

識
內
容
。
知
識
管
理
程
序
包
括 (1) 

發
現 D

iscovery (

由

數
據
中
提
取
資
訊/

知
識)

、(2) 

獲
得 C

apture (

紀

錄
和
文
件
化)

、(3) 

組
織 O

rganisation (

分
類
和
標

示)

、(4) 

評
估 A

ssessm
ent (

確
認
和
驗
證)

、(5) 

分
享 

Sharing (

跟
組
織
內
外
人
士
分
享)

、(6) 

應
用 U

se (

應

用
習
得
知
識
完
成
任
務
提
升
效
能
及
創
造)

和 (7) 

創
新 

C
reation (

推
動
知
識
創
新)

。
知
識
管
理
學
問
在
於
過
程

中
的
知
識
內
容
習
得
，
並
在
分
享
和
創
新
的
過
程
中
，
以

科
技
設
施
為
輔
助
。

知
識
管
理
作
為
過
程 (KM

 as a process) 

６

作
為
知
識
管
理
的
過
程
，
有
三
個
說
法
：Russell 

A
ckoff

（1980

年
代
）
的D

IKW

過
程
、Ikujiro N

onaka

（1994

）
的SEC

I

模
範
和C

hris A
rgyris

和D
onald 

Schön

（1978

）
的
三
個
學
習
循
環
。

D
IKW

過
程
顯
示
如
何
由
數
據(D

ata)

中
獲
得
資
訊

111 110

翹
首
新
天 

︳ 

翹
首
新
天 

︳ 

你那裏若有現成的、不可對鄰舍說、去罷、明天再來、我必給你。箴言3:28所以不要為明天憂慮．因為明天自有明天的憂慮．一天的難處一天當就夠了。馬太福音6：34

如
何
作
自
主
學
習
課
研
革
新
之
校
內
促
進
者

淺
談
知
識
管
理
與
承
傳



(Inform
ation)

，
而
在
不
同
資
訊
的
關
係
中
找
到
特
定
模

式
，
以
建
構
知
識 (Know

ledge)

；
最
後
在
不
同
知
識
運

用
中
領
悟
出
智
慧 (W

isdom
)

。

野
中
郁
次
郎
提
出
的SEC

I

模
範7 

展
現
了
知
識
如
何

由
個
人
的
默
認
知
識
轉
變
成
組
織
的
顯
性
知
識
，
再
在
每

一
個
個
體
中
應
用
及
創
新
。
以
下
圖
表
展
示
了SEC

I

的

整
個
過
程
：

C
hris A

rgyris

和D
onald Schön (1978) 

所
提
出
的

三
個
學
習
循
環
描
述
了
個
人
和
組
織
的
三
種
不
同
學
習
知

識
情
況
。
一
般
學
習
侷
限
於
第
一
個
層
次
，
思
考
問
題
集

於
「
我
們
是
否
正
確
地
做
事
？
」
，
只
考
慮
改
變
做
法
獲

得
更
好
的
成
效
。
第
二
個
層
次
的
學
習
會
考
慮
不
同
的
假

設
已
選
擇
不
同
導
向
的
做
法
，
思
考
問
題
集
於
「
我
們
是

否
做
正
確
的
事
？
」
，
以
取
得
更
有
效
的
結
果
。
最
後
一

個
層
次
的
學
習
會
考
慮
到
價
值
和
信
念
，
選
擇
一
組
合
適

的
假
設
，
思
考
問
題
集
於
「
我
們
是
如
何
決
定
什
麼
是
正

確
的
？
」
，
以
優
化
做
法
，
更
符
合
學
校
情
況
的
最
佳
結

果
。

在
學
校
由
誰
去
進
行
知
識
管
理
呢
？
他
們
需
要
管
理

的
知
識
類
型
和
創
造
知
識
過
程
是
什
麼
？
最
後
會
有
什
麼

知
識
產
出
？
我
們
可
以
分
開
學
校
層
面
、
科
組
層
面
及
個

人
層
面
去
探
討
。

層面 學校 科組 個人

由誰 ? 校董會、校長、副校長、行
政組

科主席、組別主管 教師

知識程序？ 策略計劃、決策、資源運用 課程發展、教學設計、活動
策劃、評估及評鑑 

個人成長與發展 

知識類型？ 財務、人事、設施、政策、
規定等

學科／組別知識、 教學策略 
、評估方法 、學生學習需要 
、學習差異 等

教學策略／技巧、 學生參與及動力、課
室管理等

知識產出？ 行政手冊、政策文件、指引
及守則、發展計劃、財政預
算 及 協作與共享文化 等

課程文件、科組行動綱要、
評鑑工具、行動計劃、專業
學習社群 等

教學計劃、進展性及總結性評估工具、
協作夥伴 等

如
何
帶
領
？ 

如
何
管
理
？

以
下
我
們
就
浸
信
會
呂
明
才
中
學
作
例
子
，
分
享
如
何

在
學
校
帶
領
同
事
建
立
以
知
識
為
本
的
創
新
和
共
享
，
並
有

效
使
用
資
訊
科
技
進
行
管
理
。

簡
單
來
說
，
透
過
系
統
及
程
序
對
知
識
管
理
事
務
進

行
日
常
管
理
，
管
理
的
是
事
務
。
本
校
選
擇
使
用 G

oogle 

D
rive 

作
為
文
件
管
理
系
統 (D

ocum
ent M

anagem
ent 

System
)

，
將
各
科
組
織
不
同
知
識
呈
現
在
文
件
、
試
算
表

及
表
單
當
中
，
在
系
統
中
以
學
校
組
織
架
構
為
規
劃
分
類

組
合
，
方
便
同
事
尋
找
和
更
新
相
關
知
識
。
另
外
，
我
們

亦
透
過 G

oogle Site 

建
立
學
生
及
教
職
員
電
子
文
件
平
台 

(ePortal) 

，
將
最
常
用
及
重
要
的
資
訊
分
類
羅
列
。
至
於
知

識
庫
軟
體 (Know

ledge Base Softw
are)

，
我
們
把
學
校

所
有
的
通
用
軟
件
放
在
校
本
單
一
登
入
的
平
台
上
，
軟
件

包
括 eClass

、
網
上
校
管
系
統
、
學
校
網
頁
管
理
系
統
、

學
生
記
錄
系
統
、
獎
懲
系
統
、
課
室
及
資
源
借
用
系
統
、

財
政
預
算
及
報
告
系
統
等
等
。
學
習
管
理
系
統 (Learning 

M
anagem

ent System
) 

方
面
，

我
們
使
用 G

oogle 

Classroom
 

及 G
oogle Site 

分
別
作
為
管
理
學
生
學
習
學

科
知
識
及
進
行
課
堂
任
務
和
教
職
員
培
訓
及
發
展
的
平
台
。

成
功
的
知
識
管
理
不
單
著
眼
於
事
務
上
的
管
理
，
亦
須

重
視
帶
領
同
事
，
建
立
協
作
與
共
享
文
化
。
當
中
重
視
互

信
、
集
體
、
協
作
、
分
享
、
連
結
、
尊
重
、
問
題
為
本
、
敢

於
冒
險
、
樂
於
創
新
等
等
。
其
實
大
部
分
的
知
識
都
是
默
認

知
識
，
例
如
經
驗
、
意
念
、
態
度
、
影
響
力
、
技
巧
、
洞
察

力
等
，
而
且
更
散
落
在
不
同
教
職
員
，
能
夠
記
錄
及
文
件
化

的
顯
性
知
識
只
佔
了
很
小
部
分
。
９

這
些
默
認
知
識
必
須
透
過
對
話
、
交
流
、
示
範
、
觀
察
、

合
作
等
社
化
過
程
傳
遞
。
本
校
安
排
同
科
就
近
入
座
促
進
非

正
式
溝
通
，
鼓
勵
在
科
組
會
議
中
分
享
知
識
，
安
排
新
老
師

透
過
師
友
計
劃
進
行
在
職
培
訓
。
近
年
，
我
們
引
入
協
作
課

堂
研
究 (collaborative lesson studies)
，
讓
學
科
教
師
就

學
生
學
習
難
點
進
行
課
研
，
建
立
教
學
及
課
程
知
識
。
另

外
，
我
們
亦
推
動
教
師
開
放
教
室
予
其
他
學
校
，
進
行
跨
校

專
業
知
識
交
流
。

總
結

知
識
管
理
乃
學
校
持
續
有
效
發
展
的
一
個
重
要
因
素
。

學
校
需
要
同
樣
重
視
顯
性
和
默
認
知
識
的
傳
承
和
創
新
，
持

續
更
新
和
建
立
不
同
平
台
，
讓
其
中
的
持
份
者
能
夠
透
過
協

作
和
共
享
進
行
有
效
的
知
識
管
理
，
以
便
學
校
能
夠
持
續
發

展
，
應
對
廿
一
世
紀
知
識
型
經
濟
的
變
化
和
需
求
。

參
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生
物
科
自
主
學
習
共
備
和

議
課
會
議
之
習
得
與
反
思

學
年
度
生
物
科
參
與
了
學
校
的
自
主
學
習
先

導
計
劃
，
選
擇
了
有
關
蒸
騰
作
用
的
實
驗
設

計
作
為
主
題
，
旨
在
讓
學
生
分
組
探
究
不
同
環
境
因
素
對

植
物
蒸
騰
速
率
的
影
響
。

在
課
前
，
兩
位
老
師
共
同
討
論
學
生
可
能
遇
到
的
學

習
困
難
和
對
蒸
騰
作
用
的
誤
解
，
並
準
備
了
課
前
選
擇
題

以
更
好
地
了
解
學
生
的
困
難
。
在
課
堂
中
，
學
生
分
組

「
共
學
」
討
論
如
何
設
計
實
驗
，
並
透
過
「
互
學
」
分
享

各
自
的
設
計
和
原
理
。
此
外
，
學
生
被
鼓
勵
發
揮
創
意
，

促
進
他
們
的
溝
通
能
力
。
老
師
需
要
在
課
堂
中
即
時
歸
納

不
同
設
計
的
要
點
並
作
出
評
論
，
以
應
對
學
生
提
供
的
多

樣
化
設
計
，
這
對
老
師
是
一
個
挑
戰
。
儘
管
如
此
，
開
放

式
的
學
習
對
科
學
探
究
學
習
至
關
重
要
，
因
此
老
師
努
力

在
課
堂
時
間
上
作
出
適
當
的
安
排
，
以
便
在
雙
節
課
堂
中

完
成
學
習
目
標
。

在
共
備
和
議
課
會
議
中
，
老
師
獲
得
了
寶
貴
的
意

見
，
進
一
步
優
化
了
課
堂
設
計
。
老
師
刪
除
了
一
些
較
簡

單
的
學
習
目
標
，
並
在
學
生
進
行
匯
報
前
給
予
他
們
評
分

準
則
，
以
使
學
生
在
設
計
實
驗
和
匯
報
時
不
會
忽
略
重

點
。
然
而
，
課
時
不
足
是
老
師
面
臨
的
一
個
挑
戰
。
在
此

情
況
下
，
何
博
士
提
醒
老
師
可
以
讓
一
組
學
生
匯
報
，
另

一
組
學
生
回
饋
，
以
便
更
好
地
分
配
時
間
。
儘
管
如
此
，

老
師
認
為
「
共
學
」
和
「
互
學
」
的
元
素
仍
然
非
常
重
要
，

李
凱
盈
老
師
及
陳
璟
璘
老
師

本

並
會
繼
續
努
力
優
化
課
堂
設
計
。

透
過
共
備
和
議
課
會
議
的
討
論
，
老
師
付
出
了
時
間

和
心
力
，
但
這
些
努
力
為
學
科
開
拓
了
一
種
協
作
文
化
，

同
時
也
促
進
了
學
生
和
老
師
的
成
長
。
這
種
教
學
相
長
的

文
化
對
於
學
生
和
老
師
來
說
都
非
常
重
要
，
因
為
它
能
夠

促
進
知
識
的
管
理
、
共
享
和
轉
移
。

我們藉這愛子的血，得蒙救贖，過犯得以赦免，乃是照他豐富的恩典。弗 1：7

經
濟
科
自
主
學
習
課
堂
研

究
之
習
得
與
反
思

濟
學
是
一
門
研
究
資
源
有
限
、
慾
望
無
限
情

況
下
作
出
抉
擇
的
學
問
。
作
為
經
濟
學
科
老

師
，
參
與
「
自
主
學
習
課
堂
研
究
先
導
計
劃
」
需
要
時
間

成
本
，
包
括
共
備
會
議
、
導
學
案
設
計
、
教
學
、
觀
課
及

檢
討
修
正
。
儘
管
參
與
需
要
時
間
成
本
，
但
參
與
者
從
中

得
到
的
好
處
非
常
多
，
例
如
發
現
及
解
決
教
學
盲
點
、
成

為
專
業
學
習
夥
伴
、
邁
向
精
益
求
精
等
。

課
堂
研
究
提
供
了
一
個
平
台
讓
老
師
以
學
定
教
，
循

序
漸
進
地
優
化
教
材
及
教
學
策
略
。
此
外
，
課
堂
研
究
還

促
進
了
同
儕
之
間
的
交
流
和
協
作
，
讓
老
師
更
深
入
地

了
解
彼
此
的
教
學
情
況
和
困
難
，
並
學
習
彼
此
的
教
學
優

點
。
透
過
課
堂
研
究
，
老
師
能
夠
更
加
專
業
化
地
規
劃
課

程
、
設
計
教
學
策
略
和
評
估
學
生
的
學
習
情
況
。

課
堂
研
究
的
終
極
目
標
是
培
養
學
生
成
為
自
主
學
習

者
，
而
學
習
任
務
的
設
計
是
實
現
這
一
目
標
的
關
鍵
。
透

過
適
當
的
學
習
任
務
設
計
，
學
生
的
求
知
慾
望
可
以
得
到

更
好
的
激
發
，
他
們
的
想
像
空
間
也
會
更
加
開
闊
，
從
而

增
加
他
們
對
追
求
知
識
的
興
趣
。

總
括
而
言
，
儘
管
參
與
課
堂
研
究
需
要
花
費
時
間
成

本
，
但
其
所
帶
來
的
好
處
遠
大
於
成
本
。
課
堂
研
究
能
夠

幫
助
老
師
發
現
和
解
決
教
學
盲
點
，
成
為
專
業
學
習
夥

伴
，
並
邁
向
精
益
求
精
。
同
時
，
課
堂
研
究
也
能
夠
促
進

同
儕
之
間
的
交
流
和
協
作
，
讓
老
師
更
加
專
業
化
地
規

梁
慧
姸
老
師
及
溫
兆
微
老
師

經

劃
課
程
、
設
計
教
學
策
略
和
評
估
學
生
的
學
習
情
況
。
最

終
，
課
堂
研
究
的
目
標
是
培
養
學
生
成
為
自
主
學
習
者
，

並
透
過
適
當
的
學
習
任
務
設
計
，
激
發
學
生
對
知
識
的
求

知
慾
望
，
開
拓
他
們
的
想
像
空
間
，
增
強
他
們
對
學
習
的

興
趣
。

溫老師就學生的難點作出提問

梁老師於課堂實踐自主學習教學策略
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生
物
枓
自
主
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備
和
議
課
會
議
之
習
得
與
反
思
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得
與
反
思



所以不要為明天憂慮。因為明天自有明天的憂慮。一天的難處一天當就夠了。馬太福音 6:34

理
無
常
是 

 

事
無
常
非

千
變
萬
化
的
語
文
教
學

幸
在
教
學
路
上
有
很
多
在
職
進
修
的
機

會
，
由
校
內
的
教
師
培
訓
到
教
育
局
的
專

科
課
程
，
在
「
教
學
法
」
的
進
益
實
在
不
少
：
自
主
學

習
、
提
問
方
法
與
層
次
、
回
饋
技
巧
、
異
質
分
組
、
同

質
分
組
、
處
理
學
習
差
異
、
善
用
科
技
教
學
、
自
評
與

互
評
的
方
法
…
…
足
以
寫
成
一
本
武
林
秘
笈
，
但
要
獨

步
天
下
又
談
何
容
易
。

尤
其
中
文
教
學
與
他
科
有
別
：
答
案
無
絕
對
，
只

有
真
情
趣
。
如
此
學
術
與
情
感
兼
備
之
科
，
除
了
套

用
教
學
理
論
，
我
覺
得
「
學
人
」
也
是
重
要
一
環
：
先

找
出
幾
個
最
受
歡
迎
的
中
文
科
同
事
，
模
仿
一
番
，
既

是
捷
徑
，
亦
是
坦
途
。
我
遇
過
的
高
手
包
括
：
課
堂
從

來
只
有
單
向
傳
授
，
毋
須
分
組
，
學
生
每
堂
均
正
襟
危

坐
，
期
待
聽
她
的
諄
諄
教
晦
的
霸
氣
女
王
；
昧
於
使
用

科
技
，
但
能
言
善
辯
，
風
趣
幽
默
，
令
學
生
既
敬
且
畏

的
儒
家
學
者
。
思
及
此
，
已
得
出
一
個
顛
覆
性
的
結

論
：
自
主
、
分
組
、
科
技
不
一
定
是
優
質
課
堂
的
王

道
，
老
師
的
人
格
魅
力
、
學
養
知
識
足
以
使
「chalk 

&
 talk

」
光
焰
萬
丈
長
，
點
燃
學
生
興
趣
之
火
。

要
澄
清
一
點
，
我
絕
非
反
對
近
代
提
倡
的
教
學

法
，
但
要
想
既
然
學
生
差
異
可
以
是
天
淵
之
別
，
如

果
想
一
招
半
式
就
能
「
絕
殺
」
：
分
組
便
是
最
佳
的

學
習
法
了
！
每
堂
用
科
技
延
伸
學
習
是
必
須
的
…
…

 

孫
慧
珊
老
師

有

諸
如
此
類
，
恐
怕
是
妙
想
天
開
。
倒
不
如
培
養
自
己
有

七
七
四
十
九
式
，
見
招
拆
招
。
列
子
曾
云
：
理
無
常

是
，
事
無
常
非
。
我
想
中
文
教
學
正
是
如
此
。

課
題
沉
悶
就
採
分
組
之
法
，
集
思
廣
益
；
學
生
學

養
不
及
的
課
題
，
就
真
得
靠
老
師
妙
語
連
珠
，
拯
救
沉

睡
靈
魂
；
警
世
提
問
確
如
暮
鼓
晨
鐘
，
每
堂
實
不
可

少
；
反
復
的
追
問
，
對
學
生
步
步
進
逼
，
也
常
有
不
錯

果
效
。轉

回
正
題
，
此
次
開
放
課
堂
也
令
人
有
感
於
中
文

科
的
閱
讀
課
程
常
偏
重
於
寫
法
手
法
的
輸
入
與
分
析
，

但
教
授
到
寫
作
時
，
假
如
只
強
調
學
生
思
及
「
語
言
描

寫
」
、
「
肖
像
描
寫
」
則
只
落
得
重
形
而
不
重
神
的
下

場
。
此
次
同
學
以
同
班
同
學
為
描
寫
對
象
，
因
有
日
常

接
觸
而
較
易
掌
握
如
何
塑
造
人
物
的
神
韻
。
最
後
點
出

學
生
創
作
中
「
矯
情
」
的
毛
病
，
他
們
也
能
恍
然
大
悟
，

思
及
不
足
之
處
加
以
改
正
。
令
我
反
思
教
授
寫
作
手
法

容
易
，
但
教
導
學
生
如
何
寫
出
真
摯
之
情
最
難
，
亦
是

自
己
需
再
磨
劍
之
處
。

再
思
武
林
招
式
為
要
降
伏
對
手
，
教
學
招
式
為

何
？
要
刺
中
學
生
思
緒
惘
處
，
再
助
其
駁
通
知
識
經

絡
，
達
到
學
思
並
兼
，
應
是
教
師
宏
願
。

至
於
宏
願
如
何
能
成
？
理
無
常
是
，
事
無
常
非
，
教

而
不
思
則
罔
，
要
習
成
四
十
九
式
，
再
創
個
人
流
派
，

惟
有
在
推
陳
出
新
的
教
學
法
中
繼
續
不
斷
求
索
了
。

其實明天如何、你們還不知道。你們的生命是甚麼呢。你們原來是一片雲霧、出現少時就不見了。雅各書 4:14
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傳
統
的
課
堂
中
，
通
常
以
教
師
為
主
導
，

每
節
課
都
是
單
向
的
講
解
想
要
教
授
的
知

識
。
課
堂
結
束
時
，
教
師
只
是
完
成
了
教
學
任
務
，
並

不
代
表
學
生
已
經
學
會
所
教
授
的
知
識
，
也
讓
學
生
覺

得
所
學
的
並
不
屬
於
自
己
。

一
年
前
，
我
有
機
會
參
加
由
北
山
堂
基
金
贊
助
的

課
程
，

由
美
國
史
丹
福
大
學C

enter to
 sup

p
o

rt 

excellence in teaching
 (C

SET) 

和
香
港
大
學
教
育

學
院
合
辦
。
該
課
程
主
要
探
討
對
話
式
教
學
的
理
念
、

重
要
性
以
及
具
體
的
實
踐
方
法
和
技
巧
。
以
下
是
我
從

中
學
到
的
兩
個
重
點
和
應
用
。

一
、
重
視
對
話
推
進(Talk m

o
ve)

的
應
用

⑴ 

在
課
堂
中
善
用
同
學
之
間
的
互
相
討
論
，
可
以

提
供
學
生
表
達
自
己
對
新
知
識
的
認
知
的
機

會
，
同
時
可
以
釐
清
誤
解
並
深
化
所
學
。

⑵ 

課
堂
中
的
提
問
也
非
常
重
要
。
教
師
應
多
使
用

非
批
判
性
提
問
，
讓
學
生
有
機
會
透
過
回
答
問

題
來
思
考
背
後
的
理
論
，
而
不
僅
僅
是
回
答
對

錯
。
同
時
，
適
當
的
回
饋
和
鼓
勵
可
以
建
立
學

生
敢
於
表
達
自
己
想
法
的
信
心
。

二
、
老
師
在
課
室
內
的
轉
換

⑴ 

老
師
的
角
色
應
由
單
向
的
知
識
傳
授
者
轉
變
為

點
撥
者
，
透
過
提
問
來
引
導
學
生
，
使
其
能
夠

達
到
課
前
訂
立
的
目
標
。
透
過
不
斷
支
持
學
生

很
久
以
前
唸
教
育
文
憑
的
時
候
，
有
位
教
授

曾
提
出
建
議
：
「
老
師
在
教
學
時
，
講
課
的

部
分
不
應
佔
整
堂
課
的
比
例
過
高
，
應
控
制
在
百
分
之

十
左
右
。
」
然
而
，
當
我
進
入
教
學
行
業
後
，
發
現
實
際

上
很
難
做
到
，
常
常
不
自
覺
地
講
得
太
多
。
參
加
這
次 

C
SET 

課
程
後
，
讓
我
重
新
思
考
這
個
問
題
。

對
話
式
教
學

本
次
由
史
丹
福
大
學 C

enter to Support 

Excellence in Teaching (C
SET) 

舉
辦
，
為
期
一
學
年

的
課
程
主
題
是
「
在
不
斷
變
化
的
教
學
內
容
中
靈
活
實

施
對
話
式
教
學
」(Im

plem
enting D

ialogic Teaching 

A
daptively in a C

hanging Teaching C
ontent)

。
課

程
由 C

SET 

導
師
專
門
講
授
，
前
三
次
為
每
次 3.5 

小
時

的
線
上
課
程
，
下
學
期
則
是
以 C

oP(C
om

m
unity of 

Practice) 

小
組
指
導
的
形
式
進
行
。

起
初
，
對
於
這
個
課
程
要
學
習
什
麼
不
是
很
清
楚
。

課
程
內
容
涉
及
問
答
技
巧
和
理
想
課
堂
等
議
題
，
這
些
不

都
是
我
們
已
經
學
過
的
知
識
嗎
？
那
麼
，
這
次
課
程
有
什

麼
特
別
之
處
呢
？
後
來
我
開
始
明
白
，
「
對
話
式
教
學
」

不
僅
是
問
答
技
巧
，
而
是
一
套
完
整
的
教
學
理
念
。
在
對

話
式
教
學
中
，
教
師
運
用
對
話
方
式
激
發
學
生
表
達
自
己

的
想
法
和
觀
點
，
同
時
需
要
時
刻
思
考
課
堂
動
態
以
及
與

學
生
之
間
的
關
係
建
立
。

在
平
常
的
教
學
中
，
師
生
之
間
的
對
答
往
往
只
是
簡

林
子
栢
老
師

黃
君
臨
老
師

在

在

思
考
、
加
深
推
進
學
生
思
考
等
方
法
，
逐
漸
將

學
習
責
任
還
給
學
生
。

⑵ 

老
師
的
教
學
方
式
也
應
由
主
動
講
解
轉
變
為
懂

得
善
用
沉
默
。
適
當
的
沉
默
可
以
提
供
學
生
思

考
的
時
間
，
讓
他
們
將
問
題
和
已
學
知
識
連
結

起
來
，
自
行
找
出
答
案
。

總
括
而
言
，
對
話
式
教
學
強
調
回
應
，
學
生
透
過

不
斷
的
回
應
來
發
展
更
全
面
的
思
考
模
式
，
同
時
提
升

批
判
性
思
考
的
能
力
。
教
師
的
角
色
是
促
進
課
堂
內
討

論
並
提
供
機
會
，
讓
學
生
表
達
自
己
的
想
法
。
儘
管
課

程
時
間
的
限
制
可
能
會
限
制
課
堂
內
討
論
的
時
間
，
但

我
相
信
只
要
有
系
統
和
有
序
地
實
施
，
讓
學
生
逐
漸
適

應
，
最
終
可
以
在
學
校
建
立
一
個
願
意
表
達
和
發
問
的

學
習
環
境
，
讓
學
習
事
半
功
倍
。
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單
的
一
問
一
答
，
似
乎
只
有
對
或
錯
的
答
案
，
最

多
再
追
問
一
句
「
為
什
麼
」
。
這
種
互
動
方
式
並

不
是
真
正
的
對
話
。
課
程
中
提
供
了
幾
個
有
用
的

技
巧
，
例
如
等
待
和
思
考
時
間
，
運
用
多
種 talk 

m
oves 

對
學
生
的
回
答
進
行
跟
進
和
拓
展
，
而
不

僅
僅
停
留
在
對
或
錯
的
層
面
。
例
如
，
可
以
問
學

生
「
這
個
想
法
如
何
與
剛
才
同
學
的
相
符
？
」
或

者
「
還
有
其
他
方
法
可
以
思
考
這
個
問
題
嗎
？
」

等
等
。

值
得
冒
這
個
險
嗎
？

在
教
學
理
論
的
支
持
下
，
實
踐
對
話
式
教
學
並

不
是
一
個
簡
單
的
挑
戰
。
在
有
限
的
課
堂
時
間
內
，

如
何
實
現
對
話
式
教
學
是
一
個
真
正
的
難
題
。
起

初
，
我
並
未
能
成
功
地
實
現
對
話
式
教
學
，
可
能

是
因
為
學
生
習
慣
了
等
待
權
威
答
案
，
隨
後
迅
速

記
下
答
案
。
在
多
次
嘗
試
建
立
和
延
續
對
話
的
數

學
課
堂
中
，
學
生
要
麼
保
持
沉
默
，
要
麼
顯
得
不

耐
煩
，
有
些
甚
至
顧
著
做
自
己
的
題
目
。

這
使
我
不
禁
懷
疑
，
是
否
值
得
花
那
麼
多
時
間

和
精
力
去
實
現
對
話
式
教
學
，
還
不
如
直
接
告
訴

學
生
答
案
。
然
而
，
在 C

oP 

小
組
指
導
節
中
，
我

們
需
要
錄
製
課
堂
教
學
視
頻
，
剪
輯
出 5-10 

分
鐘

的
片
段
並
在 Torsh Talent 

平
台
上
進
行
註
釋
。

然
後
與
同
組
老
師
和 C

SET 

導
師
進
行
分
享
，
他

們
可
以
在
影
片
的
不
同
時
間
點
提
供
回
饋
。
在
每

次
半
小
時
的 C

oP 

中
，
我
們
幾
位
老
師
都
可
以
分

享
自
己
的
成
功
或
困
難
的
經
歷
。

在
其
中
一
次 C

oP 

錄
影
的
課
堂
中
，
我
決
定

完
全
放
棄
以
往
的
教
學
方
式
，
讓
學
生
運
用
創
意

去
設
計
各
種
奇
怪
的
估
數
字
遊
戲
，
而
不
是
經
典

的
估
數
字
程
式
。
其
中
一
組
學
生
分
享
了
他
們
的

程
式
，
其
他
同
學
在
課
堂
上
即
時
測
試
並
提
出
意

見
，
討
論
程
式
的
錯
誤 (bug)

。
這
次
課
堂
互
動

卻
出
乎
意
料
地
豐
富
多
彩
。
學
生
們
都
十
分
踴
躍

地
測
試
其
他
組
的
程
式
問
題
並
提
出
意
見
。
在
這

樣
的
氛
圍
中
，
整
堂
課
變
得
十
分
活
躍
，
我
也
很

容
易
地
延
續
對
話
和
討
論
。

課
程
給
我
的
啟
示

當
然
，
對
話
式
教
學
並
不
是
完
美
的
，
但
在 

C
oP 

中
，
導
師
鼓
勵
我
們
發
現
「w

ow
 

時
刻
」
，

肯
定
「
做
得
到
」
的
方
面
，
並
在
「w

onder 

時

刻
」
中
思
考
如
何
改
進
，
以
避
免
僅
關
注
「
不
行
」

的
方
面
。
這
些
正
面
的
回
饋
鼓
勵
了
我
多
冒
幾
次

險
。
我
發
現
學
生
並
不
抗
拒
對
話
，
有
時
只
是
不

習
慣
、
害
怕
給
出
錯
誤
答
案
，
或
是
不
知
道
如
何

組
織
自
己
的
思
維
，
因
此
選
擇
了
迴
避
。
經
過
多

次
嘗
試
後
，
我
開
始
有
耐
心
等
待
學
生
組
織
答
案

並
引
導
他
們
進
入
核
心
問
題
。

這
次
課
程
啟
示
我
，
對
話
式
教
學
是
可
行
的
，

但
需
要
教
師
花
時
間
和
耐
心
經
營
良
好
師
生
關
係

和
課
堂
互
動
。
在
選
題
、
引
導
和
提
問
等
方
面
，

仍
需
摸
索
和
改
進
。
新
的
嘗
試
總
是
帶
有
冒
險
性

質
，
但
若
學
生
能
夠
更
主
動
和
深
入
地
學
習
，
那

麼
時
間
一
定
不
會
被
浪
費
。

Mr. Chui Chi Hin

articipating in the CSET course has brought about significant changes in my teaching 
approach and communication skills. The course aims to equip teachers with dialogic knowledge 
on how to communicate better with students, reducing teacher's talking time and increasing 
student's talking time.

One of the key changes I've noticed is my ability to elicit responses from my students. I've 
learned how to ask open-ended questions that encourage students to think deeply and express 
their ideas. This has resulted in more engaging and interactive classroom discussions, with 
students taking an active role in their learning.

Moreover, I've learned how to guide students through their thinking process, rather than 
simply providing them with answers. By encouraging students to explore their ideas and 
thought processes, I've seen an improvement in their critical thinking skills and problem-
solving abilities.

In addition to improving my communication with students, the CSET course has also 
enabled me to help my students communicate more effectively with my peers. I've learned 
how to create an environment for students to engage in productive discussions and provide 
constructive feedback. This has led to a more collaborative and supportive teaching and 
learning environment, where we can learn from each other and improve together.

Overall, participating in the CSET course has been a transformative experience for me 
as a teacher. By improving my communication skills and teaching approach, I've been able 
to establish a more engaging and interactive learning environment for my students. I would 
recommend the CSET course to any teacher who wants to enhance their teaching skills and 
communication abilities.

Changes as a result of participating in the 
CSET course

P
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以
個
案
分
析
作
企
業
、
會
計

與
財
務
概
論
科
教
學
策
略
的

實
踐
和
反
思

學
習
企
業
、
會
計
與
財
務
概
論
科
（
以
下
簡

稱
企
會
財
）
而
言
，
很
多
學
生
僅
以
消
費
者

的
第
一
人
稱
角
度
進
行
探
討
。
為
了
讓
學
生
能
夠
從
不
同

的
角
度
（
例
如
投
資
者
、
僱
員
和
企
業
家
等
）
了
解
企
業

目
標
和
解
決
商
業
環
境
中
的
困
難
，
並
建
立
一
個
適
當
的

學
習
環
境
，
本
科
老
師
採
用
了
以
個
案
研
究
為
主
的
個
別

課
題
教
學
方
法
。
這
是
本
年
度
教
學
的
主
要
方
向
之
一
。

實
踐
：
在
個
案
研
究
中
引
入
不
同
角
色
的
決
策
過
程

以
個
案
為
教
學
策
略
的
目
的
是
讓
學
生
能
夠
將
學

科
知
識
應
用
到
不
同
的
真
實
生
活
情
境
中
。
如
何
設
置

個
案
的
業
務
背
景
、
學
生
的
角
色
以
及
模
擬
真
實
商
業

運
作
的
情
境
，
是
課
題
的
最
基
本
素
材
，
也
是
最
大
的

挑
戰
之
一
。
以
下
分
享
其
中
一
個
課
題
：
商
業
功
能
的

相
互
關
係
。
個
案
選
擇
了
一
家
近
年
本
地
創
立
的
客
製

化
手
機
外
殼
公
司
作
為
背
景
。
為
解
決
課
題
的
難
點—

在
不
同
情
境
下
系
統
地
展
示
部
門
間
的
依
存
關
係
，
我

邀
請
組
中
的
各
位
同
學
扮
演
六
個
商
業
功
能
的
部
門
經

理
，
利
用
通
關
後
旅
客
大
增
的
實
際
商
業
環
境
為
題
，

各
部
門
須
商
議
具
體
方
案
，
解
決
通
關
後
前
線
員
工
和

生
產
鏈
面
對
的
投
訴
。

課
堂
設
計
為
一
個
三
環
的
會
議
，
與
課
題
的
三
個
分

層
作
業
相
扣
。
首
先
，
是
預
習
階
段
，
學
生
選
擇
自
己

郭
慧
貞
老
師

就

的
部
門
角
色
，
透
過
自
學
所
得
，
在Padlet

上
指
出
自

己
部
門
應
處
理
的
工
作
，
各
部
門
經
理
在
課
堂
內
輪
流
匯

報
自
己
的
工
作
範
圍
，
達
到
「
組
內
共
學
」
。
第
二
階
段

是
思
考
和
應
用
，
即
進
行
部
門
會
議
的
「
組
間
互
學
」
。

部
門
經
理
組
成
跨
組
的
專
家
小
組
，
在
部
門
會
議
中
商
議

具
體
對
策
，
以
解
決
通
關
後
旅
客
大
增
所
引
起
的
各
種
問

題
。
最
後
一
階
段
是
組
織
和
梳
理
關
係
，
各
部
門
在
第
二

次
大
會
中
匯
報
己
方
部
門
的
解
決
方
案
及
尋
求
其
他
部
門

的
協
助
，
最
後
以
六
角
星
視
覺
組
織
圖
展
示
跨
部
門
的
合

作
計
劃
。

除
了
上
述
課
題
，
個
人
財
務
的
消
費
者
信
貸
和
管

理
風
格
也
是
以
個
案
研
究
和
協
作
學
習
為
主
要
教
學
策

略
。
學
生
負
責
預
習
課
題
中
不
同
的
部
分
，
然
後
回
到

小
組
中
進
行
組
內
匯
報
，
組
員
互
相
就
對
方
所
預
備
的

內
容
提
出
問
題
。
在
教
師
總
結
應
具
備
的
商
業
概
念

後
，
學
生
再
應
用
互
相
學
習
的
成
果
去
解
決
個
案
中
的

問
題
，
例
如
考
慮
信
貸
金
額
、
還
款
彈
性
等
，
以
判
斷

何
種
消
費
者
信
貸
方
式
最
為
理
智
。
同
時
，
學
生
也
須

面
對
員
工
背
景
和
業
務
種
類
的
不
同
，
思
考
何
種
管
理

風
格
能
夠
有
效
提
升
員
工
士
氣
。

得
益
和
反
思

個
案
研
究
是
一
種
有
效
的
教
學
策
略
，
但
需
要

精
心
安
排
每
個
教
學
活
動
，
並
在
適
當
的
時
候
引
入

評
估
，
以
便
及
時
反
饋
學
習
進
度
。
此
外
，
教
師
需

要
大
量
時
間
重
新
規
劃
整
個
課
程
的
學
習
環
節
，
包

括
選
擇
合
適
的
題
材
、
撰
寫
學
習
內
容
和
創
造
不
同

的
商
業
情
境
，
可
謂
是
一
場
「
大
製
作
」
。
同
學
也

需
要
逐
步
建
立
協
作
學
習
的
態
度
和
能
力
，

如
合

作
、
尊
重
、
聆
聽
和
溝
通
，
才
能
進
行
有
效
的
討
論

和
匯
報
。
值
得
慶
幸
的
是
，
當
同
學
被
賦
予
學
習
的

責
任
和
角
色
後
，
其
課
堂
參
與
度
顯
著
提
高
。
在
課

堂
中
，

我
們
曾
觀
察
到
一
個
令
人
印
象
深
刻
的
場

景
，
當
某
些
同
學
忘
記
預
習
時
，
導
致
全
組
未
能
立

即
進
行
下
一
環
的
討
論
，
其
他
組
員
紛
紛
責
怪
，
顯

示
出
彼
此
間
的
責
任
感
和
重
要
性
。

自
主
學
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高
中
課
程
相
當
繁
重
，
以
往
許
多
有
意
義

且
有
趣
的
活
動
因
課
時
不
足
而
被
迫
取

消
。
為
了
解
決
這
個
問
題
，
我
們
推
行
自
主
學
習
，
讓

學
生
先
在
家
中
完
成
簡
單
的
任
務
，
以
便
在
課
堂
中
釋

放
出
更
多
時
間
來
進
行
其
他
必
要
的
活
動
。
那
麼
，
哪

些
活
動
值
得
在
課
堂
中
進
行
呢
？
我
們
在
過
去
幾
年
中

嘗
試
了
以
下
幾
種
方
式
：

首
先
，
在
進
行
實
驗
之
前
，
讓
學
生
填
寫G

o
o

g
le 

Fo
rm

 

以
了
解
他
們
對
實
驗
的
理
解
程
度
。
這
樣
一

來
，
老
師
只
需
要
針
對
學
生
的
答
案
提
出
一
些
需
要
留

意
的
地
方
，
學
生
就
能
在
實
驗
課
中
花
更
多
時
間
體
驗

實
驗
的
樂
趣
。
此
外
，
老
師
還
可
以
就
學
生
的
答
案
進

行
深
入
的
討
論
，
與
以
往
單
向
講
解
相
比
，
這
樣
做
更

容
易
讓
學
生
參
與
其
中
。

其
次
，
讓
學
生
在
家
中
先
對
某
些
議
題
進
行
資
料

搜
集
，
然
後
在
課
堂
上
進
行
報
告
。
這
樣
的
活
動
有

助
於
讓
學
生
學
習
如
何
有
效
地
整
理
資
料
並
向
聽
眾
呈

現
，
同
時
也
有
助
於
打
破
線
性
思
維
的
習
慣
，
讓
學
生

明
白
某
些
化
學
問
題
的
答
案
並
不
是
非
黑
即
白
的
。
透

過
提
供
充
分
的
理
據
，
學
生
可
以
為
自
己
的
立
場
提
供

支
持
。最

後
，
我
們
讓
學
生
自
己
組
建
一
些
化
學
分
子
的

結
構
並
自
由
觀
察
其
獨
特
之
處
。
這
樣
的
活
動
讓
學
生

更
容
易
投
入
並
建
立
起
學
習
化
學
的
興
趣
，
雖
然
可
能

江
國
洪
老
師

新

回
顧
每
次
打
算
以
個
案
研
究
方
式
進
行
教
學
時
，
總

有
一
種
「
寫
劇
本
」
的
心
態
，
就
像
是
在
「
自
編
、
自
導
、

一
起
演
」
，
並
且
曾
經
質
疑
這
種
方
法
是
否
正
確
。
然
而
，

這
正
是
如
何
巧
妙
地
讓
學
生
獲
得
學
習
主
權
的
方
法
。
當

教
師
退
去
主
導
的
角
色
，
轉
換
成
主
持
人
和
引
導
者
，
以

導
演
的
身
份
編
制
一
個
學
習
的
舞
台
，
著
眼
於
學
生
如
何

跟
隨
劇
本
進
行
「
學
習
」
，
更
能
促
進
學
生
的
學
習
興
趣

和
發
展
各
種
共
通
能
力
。
至
於
如
何
將
這
種
模
式
融
入
到

傳
統
的
教
學
和
應
試
策
略
中
，
仍
需
要
進
一
步
探
索
和
整

理
，
期
望
未
來
學
生
的
課
堂
能
夠
擁
有
更
豐
富
的
學
習
體

驗
，
成
為
更
完
整
的
學
習
者
。

對
應
付
公
開
考
試
沒
有
顯
著
的
效
果
，
但
卻
能
讓
學
生

對
學
科
有
更
深
刻
的
理
解
。

總
括
而
言
，
透
過
自
主
學
習
的
推
行
，
學
生
更
容

易
投
入
課
堂
，
讓
他
們
學
習
更
具
有
樂
趣
。
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以
個
案
分
析
作
企
業
、
會
計
與
財
務
概
論
科
教
學
策
略
的
實
踐
和
反
思
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校
本
箭
藝
課
程
與
射
箭
校
隊
：

目
標
與
願
景

中
箭
藝
課
程
與
校
隊
的
誕
生
，
源
於
呂
郭

碧
鳳
教
學
大
樓
的
興
建
；
而
呂
郭
碧
鳳
教

學
大
樓
五
樓
的
天
台
籃
球
場
，
便
是
射
箭
課
程
及
校
隊

練
習
的
地
方
。

呂
中
期
望
透
過
箭
藝
活
動
，
推
廣
並
發
展
學
生
對

箭
藝
的
訓
練
及
了
解
，
培
育
學
生
的
正
面
價
值
觀
和

態
度
，
例
如
堅
毅
、
尊
重
他
人
、
責
任
感
、
承
擔
精
神

和
關
愛
，
幫
助
學
生
學
習
專
注
及
有
耐
性
，
建
立
活
躍

及
健
康
的
生
活
方
式
，
從
而
提
升
他
們
在
其
他
學
科
的

學
習
能
力
。
同
時
，
提
供
一
個
跨
學
科
的
共
融
箭
藝
平

台
，
讓
學
生
透
過
學
習
箭
藝
技
能
及
態
度
，
同
時
掌
握

綜
合
科
學
、
數
學
及
電
腦
的
知
識
，
同
儕
間
相
互
欣

賞
、
彼
此
尊
重
。

現
今
學
生
欠
缺
專
注
力
，
亦
缺
少
安
靜
閒
暇
時
間
。

箭
藝
正
好
能
幫
助
學
生
掌
握
健
康
之
道
。
箭
藝
可
協
調

器
官
發
展
，
促
進
人
體
產
生
良
好
的
變
化
，
不
僅
可
以

增
強
肩
、
臂
、
腰
、
腿
部
的
力
量
，
還
可
以
發
達
胸
部
、

背
部
肌
肉
，
增
強
人
體
的
體
質
及
耐
力
。

同
時
，
呂
中
一
直
致
力
建
構
一
個
多
元
共
融
校

園
，
尤
其
關
注
有
特
殊
學
習
需
要
學
生
的
需
要
，
為

他
們
提
供
多
元
化
的
學
習
活
動
，
以
協
助
他
們
融
入

校
園
生
活
，
促
進
他
們
的
個
人
成
長
及
人
際
關
係
。

學
習
箭
藝
特
別
能
幫
助
注
意
力
不
足
的
學
生
，
讓
他

王
穎
欣
老
師

呂

們
在
一
般
課
堂
當
中
更
能
集
中
精
神
。
根
據W

. M
. 
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研
究
指
出
學
習
及
訓
練
箭
藝
，
除
了
能
學
會

瞬
間
集
中
高
度
精
神
，
同
時
亦
能
學
習
讓
身
體
在
生
理

上
及
精
神
中
得
到
放
鬆
，
對
於
學
業
壓
力
沉
重
的
香
港

學
生
來
說
，
學
會
情
緒
釋
放
及
減
輕
精
神
壓
力
是
非
常

重
要
的
技
巧
。
更
重
要
的
是
，
箭
藝
亦
可
改
善
校
園
的

學
習
氛
圍
，
為
學
生
的
校
園
生
活
加
添
色
彩
。
根
據
學

生
的
問
卷
調
查
結
果
，
他
們
認
為
射
箭
可
以
「
放
鬆
心

情
」
、
「
訓
練
專
注
力
」
、
「
受
打
擊
後
更
容
易
回
復

平
常
心
」
、
「
射
中
目
標
很
有
成
就
感
」
、
「
加
強
手

臂
力
量
」
、
「
鍛
鍊
眼
界
」
、
「
平
靜
」
、
「
和
朋
友

一
起
做
特
別
的
事
情
」
等
。

射
箭
校
隊
目
前
有24

位
隊
員
，
大
部
分
都
是
初
次

接
觸
射
箭
運
動
，
經
過
七
個
月
的
訓
練
，
參
加
過
新
界

區
中
學
校
際
射
箭
比
賽
及
一
些
公
開
賽
事
，
大
部
分
同

學
認
為
校
隊
訓
練
能
建
立
團
隊
合
作
精
神
，
並
學
識
同

儕
間
相
互
欣
賞
、
彼
此
尊
重
。94.1%

學
生
認
為
校
隊

訓
練
能
鞏
固
基
礎
技
術
，
並
掌
握
進
階
技
術
。94.2%

學
生
認
為
校
隊
訓
練
能
熟
習
及
懂
得
調
整
射
箭
用
具
以

切
合
自
己
需
要
。88.3%

學
生
認
為
校
隊
訓
練
能
初
步

認
識
箭
藝
賽
事
的
規
則
及
流
程
，
達
到
預
期
目
標
。

最
後
，
校
本
箭
藝
課
程
將
繼
續
在
呂
中
舉
辦
，
呂

中
射
箭
校
隊
會
吸
納
更
多
學
生
，
將
射
箭
對
身
體
及
精

神
的
好
處
帶
給
每
個
呂
中
人
。

所以不要為明天憂慮。因為明天自有明天的憂慮。一天的難處一天當就夠了。馬太福音 6:34
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音
樂
劇
之
旅
的
我
思
我
想

我
初
次
加
入
呂
中
時
，
我
的
同
事
和
學
生
告

訴
我
，
每
五
年
將
舉
辦
一
場
大
型
音
樂
劇
表

演
。
這
個
消
息
讓
我
做
好
了
充
分
的
準
備
。
現
在
，
我
們

正
籌
備
呂
中45

周
年
校
慶
音
樂
劇
，
這
個
計
劃
已
經
進

行
了
十
個
月
，
而
公
演
的
日
期
也
即
將
到
來
。
這
次
音
樂

劇
由
陳
穎
思
老
師
擔
任
導
演
，
我
擔
任
音
樂
總
監
。
我
和

陳
老
師
因
為
對
表
演
藝
術
的
熱
情
而
成
為
好
朋
友
，
感
謝

神
帶
領
我
們
來
到
呂
中
，
我
們
都
有
著
同
一
個
心
願
，
那

就
是
用
這
套
音
樂
劇
來
榮
耀
神
的
名
。

一
套
真
正
的
音
樂
劇
，
包
含
了
很
多
不
同
的
表
演
藝

術
元
素
。
在
台
上
演
員
必
須
將
唱
歌
、
跳
舞
和
演
戲
融
合

在
一
起
，
這
是
一
個
極
大
的
挑
戰
。
除
了
應
對
繁
重
的
學

業
，
同
學
們
還
需
要
每
星
期
放
學
後
進
行
練
歌
、
排
舞
和

排
戲
。
他
們
必
須
學
會
如
何
分
配
時
間
，
保
持
有
序
的
作

息
，
才
能
完
成
這
個
巨
大
的
挑
戰
。
同
樣
地
，
後
台
的
同

學
也
需
要
在
星
期
六
或
學
校
假
期
期
間
回
校
，
參
加
由
業

界
導
師/

設
計
師
開
設
的
為
期
一
學
年
的
課
程
，
好
讓
整

個
製
作
過
程
由
學
生
們
參
與
其
中
。

以
下
是
排
練
過
程
中
的
甜
酸
苦
辛
辣
，
我
想
與
大
家

分
享
：甜

：
這
套
音
樂
劇
共
有20

首
歌
曲
，
其
中
一
半
以

上
是
三
至
四
聲
部
的
歌
曲
。
演
員
中
只
有
四
份
一
是
合
唱

團
團
員
，
換
句
話
說
，
大
部
分
同
學
都
需
要
從
頭
學
習

唱
和
音
、
數
拍
子
、
學
習
發
音
、
表
演
技
巧
等
。
而
那
些

阮
詠
恩
老
師

當

有
合
唱
基
礎
的
演
員
，
則
需
要
學
習
如
何
不
使
用
美
聲
唱

法
，
而
是
使
用Belt/C

ry
的
唱
法
，
這
兩
者
都
有
其
各
自

的
難
處
。
在
十
個
月
的
時
間
裡
，
我
見
證
到
他
們
的
唱
功

每
天
都
在
進
步
。
從
以
前
一
唱
和
音
就
被
主
音
撞
散
，
到

現
在
已
經
能
輕
鬆
地
駕
馭
四
部
的
和
音
，
作
為
歌
唱
指
導

者
，
我
感
到
非
常
欣
慰
。

酸
：
在
聖
誕
、
新
年
和
復
活
節
假
期
時
，
我
看
到
身

邊
的
朋
友
和
同
事
為
了
度
假
而
出
門
旅
行
，
而
我
卻
留

在
香
港
進
行
排
練
。
因
為
學
生
放
假
了
，
沒
有
了
功
課
和

測
試
的
壓
力
，
這
是
我
們
最
能
夠
吸
收
新
知
識
的
黃
金
時

期
。
所
以
我
雖
然
羨
慕
別
人
，
但
心
裡
卻
是
酸
酸
的
。

苦
：
為
了
安
排
時
間
，
我
必
須
犧
牲
自
己
的
休
息
時

間
和
家
庭
時
間
。
我
必
須
在
學
校
陪
同
同
學
練
習
，
然
後

回
家
再
編
曲
、
練
琴
、
準
備
教
材
等
等
。
這
對
於
我
來
說

是
一
個
挑
戰
，
因
為
我
需
要
找
到
平
衡
點
，
確
保
我
在
工

作
和
家
庭
之
間
都
能
有
時
間
和
精
力
。

辛
：
其
中
最
辛
苦
的
部
分
是
排
練
期
間
的
疲
勞
。
從

下
課
後
一
直
排
練
到
晚
上
十
點
，
然
後
回
家
後
還
要
繼
續

準
備
音
樂
和
教
材
，
這
樣
的
生
活
節
奏
讓
人
感
到
非
常
疲

勞
。
但
同
時
，
當
我
看
到
學
生
在
排
練
中
進
步
的
時
候
，

我
也
感
到
非
常
快
樂
。

最
後
，
我
想
說
的
是
，
這
個
音
樂
劇
是
一
個
非
常
值

得
的
經
歷
。
這
不
僅
讓
我
們
學
到
了
很
多
關
於
音
樂
和
表

演
的
知
識
，
更
讓
我
們
學
會
了
如
何
與
團
隊
合
作
，
如
何

分
配
時
間
，
如
何
克
服
困
難
和
壓
力
。
我
相
信
這
次
表
演

將
會
是
一
個
非
常
成
功
的
經
驗
，
我
也
期
待
著
未
來
的
音

樂
劇
和
表
演
機
會
。

其實明天如何、你們還不知道。你們的生命是甚麼呢。你們原來是一片雲霧、出現少時就不見了。雅各書 4:14

酒窒練咬字製作團隊

123 122

翹
首
新
天 

︳ 

翹
首
新
天 

︳ 

校
本
箭
藝
課
程
與
射
箭
校
隊 

：
目
標
與
願
景

音
樂
劇
之
旅
的
我
思
我
想




