
浸信會呂明才中學 

首輪升中面試簡介及流程 

簡介 

1. 首輪升中面試主要考核面試生在討論中表達、應對、溝通等能力，期望面試生可

展示識見學養、組織思維、人際交流、語言表達等能力。

2. 面試以廣東話及小組形式進行，每組由 5 名面試生組成，包括首輪個人發言和次

輪自由討論。

3. 題材符合小六學生的常識範圍，以貼近生活見聞和學習經驗為原則。

4. 題目附設簡單的閱讀材料，逗引面試生從不同角度思考論題；或對題目中較艱深

的概念略作解釋，協助面試生理解。

流程 

1. 面試生到達等候室報到。

2. 在面試開始前，面試生將由風紀員帶到備試室，並根據所屬組別就座，形成一個

由 5人組成的小組。各人的發言編號則會實時以程式抽籤決定。

3. 每名面試生將收到兩張評分紙，並須在兩張評分紙上填寫姓名、面試室、組別及

發言編號。

4. 隨後，每名面試生將收到一份試題，試題紙上包含一則閱讀材料、一道首輪個人

發言題目和一道次輪自由討論題目，並且有 10 分鐘的準備時間。準備時間結束

後，面試生將由風紀員帶到相應的面試室進行小組面試。

5. 面試者進入課室後，須將兩張評分紙交給面試員，然後按照發言編號就座。

6. 在面試開始時，每名面試生將有 1 分鐘的首輪發言時間。當各人完成發言後，將

進入次輪小組討論，討論時間為 7分 30秒。（如果面試生人數不足，討論時間將

按比例調整，但整個小組的人數不會少於 4人）。

7. 面試生可以在準備和討論期間在試題紙上記下筆記。

8. 面試生須於面試後將試卷交回面試員。

面試室的座位如下： 

評分準則： 

內容包括討論、協作、匯報，考核學生學習行為、態度、策略及能力。 

項目 表現 

匯報及討論內容 
緊扣題旨 

資料應用 

內容充實 

建議可行 

舉例恰當 

用語豐富 

見解精闢 

層次分明 

溝通協作能力及態度 表現自信 適當引導 發言積極 尊重他人 

完 


